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ANUNT

privind scoaterea la concurs a 3 posturi instalator in cadrul Serviciului Control Clienti

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) Sa detina cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) Saindeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) Sa detind o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Saindeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

a) Studii medii sau Certificat de calificare profesionald din care sa rezulte specializarea (meseria) de
instalator;

b) Abilitati de comunicare;

c) Disponibilitate pentru lucrul peste program;

d) S3a fie pregatit in domeniul propriu de activitate si preocupat de perfectionarea nivelului de pregatire
profesionala;

e) Sa execute operatii specifice meseriei;

f) Experienta in domeniu, minim 3 ani.

Dosarul de Concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere in concurs adresatd Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverinta medicald care s3 ateste starea de s&natate corespunzéatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate.
Adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

f)  Curriculum vitae.

Descrierea activitatii:
- executarea lucrarilor de reparatii accidentale si programate la brangamentele de ap3;
- deplasarea la domiciliul clientilor Tn vederea verificarii brangamentelor de apa, a contoarelor de apa si a
racordurilor de canalizare;
- montarea si demontarea contoarelor de ap3;
- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de inspectie video a bransamentelor de ap3;
- Intocmire procese verbale specifice activitatii serviciului;




Concursul const
aptitudinilor si cunostin

a in sustinerea probei scrise, a probei practice si a probei interviu de verificare a
telor profesionale in meseria pentru care candidatii aplica si detin calificare.

Proba scrisa se va desfasura la sediul APAVIL SA , situat in R&mnicu Valcea, str. Carol |, nr.3-5.

Proba practicd si interviul se vor desfs

sura la sediul APAVIL SA, situat Tn Ramnicu Valcea, str.

Dacia, nr.4 si la lucrarile in desfasurare.

Concursul se va desfisura astfel:

selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 23.02.2021, ora 15.00;

proba scrisa se va sustine in data de 01.03.2021, ora 09:00;

proba practica si interviul se vor sustine in data de 05.03.2021, ora 09:00.
Data limitd pan& la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de

22.02.2021 ora 15%, la Registratura societstii APAVIL SA, str. Carol I, nr.3-5.
Informatii suplimentare:

Program de lucru

luni-joi, intre orele 07%° — 15%
vineri, intre orele 07%° - 13%

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva telefon 0250/739580, interior 22.

Bibliografie:

- Manualul de instalatii-instalatii de alimentare cu apa;
- Legea 319/2006 privind sanétatea si securitatea th munca $i normele de aplicare a legii.

CALENDARUL CONCURSULUI

22.02.2021 ora 15~

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidati

23.02.2021 ora 15™

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

24.02.2021 ora 12%°

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

25.02.2021 ora 12%°

solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

01.03.2021 ora 09™

proba scrisa

02.03.2021 ora 15

afisarea rezultatelor probei scrise

03.03.2021 ora 15%°

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrisa

04.03.2021 ora 12%

solutionarea contestatiilor privind rezultatetele probei scrise si afisarea
rezultatelor acestora

05.03.2021 ora 09™

proba practica si interviu

08.03.2021 ora 15

afisarea rezultatelor probei practice si interviului

09.03.2021 ora 12™

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind proba practica si
interviu

10.03.2021 ora 15

solutionarea contestatiilor privind proba practica si interviu si afisarea
rezultatelor acestora

11.03.2021 ora 15%

afisarea rezultatelor finale la sediul societatii APAVIL si pe
site-ul www.apavil.ro

Director General
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